
Werde Teil der Erfolgsgeschichte der James Hardie Europe GmbH. Your Partner in Growth.

Wir sind der Weltmarktführer für Gipsfaser- und Faserzementlösungen mit den Marken

fermacell® und James Hardie. Mit unseren bahnbrechenden Innovationen verändern wir die Art,

wie Europa baut. Wir setzen neue Maßstäbe in Bereichen wie Lean Manufacturing, Demand

Creation sowie der Umsetzung unserer Push-Pull-Strategie. Unser fantastisches Team verbindet

jeden Tag den kreativen Spirit eines Start-Ups mit der Power eines Weltmarktführers.

Dabei fördern wir gezielt die persönliche und berufliche Weiterentwicklung unserer

Mitarbeitenden – durch individuelle Trainings und spannende Projekte. Bei uns wächst nicht nur

das Unternehmen, sondern auch jede einzelne Person im Team. 

Um unser Team zu verstärken, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n

Produktionskoordinator (w/d/m)

in Vollzeit und unbefristet für unser Werk in Seesen.



Deine Aufgaben

Schichtplanung mit Überblick: Du erstellst und pflegst Schichtpläne für alle

Produktionsbereiche und sorgst für eine reibungslose Abstimmung mit Leitung, HR und

Betriebsrat. 

Flexibilität im Blick: Du berücksichtigst Urlaubs-, Krankheits- und Vertretungsregelungen

und stellst sicher, dass die Produktion jederzeit optimal besetzt ist. 

Entwicklung fördern: Du organisierst Aus- und Weiterbildungen für

Produktionsmitarbeitende und begleitest deren Entwicklung. 

Gespräche mit Verantwortung: Du koordinierst Krankenrückkehrgespräche und

unterstützt eine gesunde Arbeitskultur. 

Daten nutzen: Du analysierst Produktionsdaten, um die Schichtbesetzung kontinuierlich zu

optimieren. 

Vertretung übernehmen: Du springst als Produktionsmeisterin oder Schichtführerin ein,

wenn es darauf ankommt. 

Ressourcen steuern: Du unterstützt bei Kapazitätsplanung, Bestandskontrollen und

Bestellungen – von Rohstoffen bis zur allgemeinen Produktionsversorgung. 

Initiativen gestalten: Du wirkst bei standortbezogenen und standortübergreifenden

Projekten aktiv mit. 

Umwelt im Fokus: Du organisierst die Abfallsteuerung und unterstützt die verantwortliche

Person. 

Technik im Griff: Du führst kleinere Inspektionen und Wartungsarbeiten regelmäßig durch.

Du bist...

smart? Du hast eine abgeschlossene kaufmännische oder technische Ausbildung,

idealerweise ergänzt durch eine Weiterbildung im Bereich Produktionsplanung oder

Arbeitsorganisation. Darüber hinaus bringst Du Kenntnisse in Schichtplanungssoftware

sowie gute MS-Excel-Kenntnisse mit. Berufserfahrung in der Produktions- oder

Schichtplanung ist wünschenswert und rundet Dein Profil ab.

driven? Du bist motiviert, Verantwortung zu übernehmen und flexibel genug, um auf

wechselnde Anforderungen in der Produktion zu reagieren. Mit Deinem strukturierten und

lösungsorientierten Ansatz stellst Du sicher, dass Prozesse reibungslos laufen und Du auch

in dynamischen Situationen den Überblick behältst.



real? Du überzeugst mit Organisationsgeschick und hoher Kommunikationsfähigkeit. Dabei

arbeitest Du gern im Team, bist durchsetzungsstark und schaffst es, unterschiedliche

Interessen – von HR bis Betriebsrat – souverän zu vereinen. Dein Verständnis für

arbeitsrechtliche und tarifliche Rahmenbedingungen macht Dich zu einer verlässlichen

Ansprechpartnerin.

Du erfüllst nicht alle genannten Kriterien? Sei mutig und bewirb Dich trotzdem! Wir bieten ein

breites Spektrum an Weiterbildungen und sind ggf. bereit Dich in die Rolle zu entwickeln!

Was wir bieten

Umfassende Unterstützung für Familien durch den pme-Familienservice (Beratung,

Unterstützung beim Finden eines Kindergartenplatzes uvm.). 

Gezielte Weiterbildungsprogramme, um Deine Entwicklung zu unterstützen (Individuelle

Entwicklungspläne, JH Academy, Masterplan, Employers for Equality, Women’s Initiative

Network), sowie zahlreiche “Grow Events”. 

Umfassende Gesundheitsangebote (Healthy Hardie zur Förderung der physischen und

mentalen Gesundheit), einschließlich betrieblicher Zusatzkrankenversicherung und Zugang

zu Fitnessprogrammen. 

Attraktives Vergütungsmodell, sowie diverse Benefits (wie z.B. BAV, Job Rad, Job Ticket). 

30 Urlaubstage. 

Neugierig?

Dann werde Teil von James Hardie. Wir sind nur als Team gemeinsam stark. Vielfältige

Mitarbeiter:innen fördern Innovation und Wachstum. Wir glauben an ein Arbeitsumfeld, in dem

alle Menschen willkommen sind, unabhängig von Kultur, Herkunft, persönlicher Überzeugung

oder körperlichen Beeinträchtigungen. Wir freuen uns Dich kennenzulernen.

Um einen möglichst fairen Prozess zu ermöglichen, unterstützen wir anonyme Bewerbungen

ohne Angaben von Bildern, Geschlecht oder Geburtsdatum. Für Deine Bewerbung benötigen wir

lediglich einen Lebenslauf und Deine Kündigungsfrist. Wenn Du möchtest, kannst Du Deiner

Bewerbung auch Zeugnisse oder sonstige Nachweise beilegen.

Jetzt bewerben

https://james-hardie.onlyfy.jobs/application/apply/xgjin7nfgrbijpv4cnhg0znppzv424t


Kontakt

Meik Krause

Senior Recruiter

James Hardie Europe GmbH

Bennigsen-Platz 1

40474 Düsseldorf

www.jameshardie.de

https://www.jameshardie.de/

