@ JamesHardie

A good job is not

hardie to find.

Werde Teil der Erfolgsgeschichte der James Hardie Europe GmbH. Your Partner in Growth.

Wir sind der WeltmarktfUhrer fir Gipsfaser- und Faserzementldsungen mit den Marken
fermacell® und James Hardie. Mit unseren bahnbrechenden Innovationen verandern wir die Art,
wie Europa baut. Wir setzen neue Mal3stabe in Bereichen wie Lean Manufacturing, Demand
Creation sowie der Umsetzung unserer Push-Pull-Strategie. Unser fantastisches Team verbindet
jeden Tag den kreativen Spirit eines Start-Ups mit der Power eines Weltmarktfuhrers.

Dabei fordern wir gezielt die personliche und berufliche Weiterentwicklung unserer
Mitarbeitenden - durch individuelle Trainings und spannende Projekte. Bei uns wachst nicht nur
das Unternehmen, sondern auch jede einzelne Person im Team.

Um unser Team zu verstdrken, suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine:n

Werkscontroller (w/d/m)

in Vollzeit und unbefristet flr unser Werk in Seesen.



Wir bieten ein hybrides Arbeitsplatzmodell (3 Tage Office/2 Tage Home Office)

Deine Aufgaben

e Zahlen mit Wirkung: Du planst, analysierst und kommunizierst die Rentabilitat unserer
Produktionsabldaufe und schaffst damit eine verlassliche Basis fur aussagekraftige Reports.

e Zukunft im Blick: Du wirkst bei der Erstellung unserer wochentlichen Forecasts mit,
erkennst relevante Trends und leitest daraus konkrete Handlungsempfehlungen ab.

* Verbesserungen gestalten: Du analysierst Optimierungspotenziale und leitest gemeinsam
mit den Fachbereichen Projekte zur nachhaltigen Verbesserung von Prozessen und Kosten.

* Finanzen im Fokus: Du prufst Produktionskosten, Gewinne und Verluste sowie
Monatsabschlussdaten inklusive der Inventur und sorgst fur eine transparente Datenbasis.

* Transparenz schaffen: Du machst Zusammenhange im Produktionsumfeld sichtbar und
entwickelst daraus wirkungsvolle Optimierungsmoglichkeiten.

* Investitionen steuern: Du erstellst Capex-Budgets, verfolgst deren Entwicklung und
unterstutzt damit fundierte Investitionsentscheidungen.

* KPIs verstehen: Du analysierst relevante Kennzahlen und schaffst damit eine fundierte
Grundlage fur die Bewertung und Steuerung von Projekten.

* Potenziale erkennen: Du identifizierst Moglichkeiten zur Ergebnisverbesserung und
Kostensenkung und bringst Deine Ideen aktiv in die Umsetzung ein.

¢ Controlling weiterdenken: Du wirkst an der Weiterentwicklung und Optimierung unserer
Controlling-Prozesse und -Systeme mit und bringst Dich aktiv in Projekte ein.

* International zusammenarbeiten: Du arbeitest eng mit dem zentralen Controlling und
dem Konzern-Controlling zusammen und kommunizierst dabei sicher auf Englisch.

Du bist...

* smart? Du verfugst Gber ein abgeschlossenes Studium im Bereich Betriebswirtschaft oder
eine vergleichbare Ausbildung/Qualifikation und hast nach Moglichkeit bereits einige Jahre
Berufserfahrung im Controlling von produzierenden Unternehmen. Daruber hinaus bist du
sicher im Umgang mit SAP oder ahnlichen ERP-Programmen.

e driven? Stillstand ist fur dich ein Fremdwort. Mit deiner sorgfaltigen, strukturierten
Arbeitsweise bist du in der Lage, Probleme schnell zu erfassen und zu I6sen. Aulierdem
arbeitest du gerne im Team und den unterschiedlichsten Menschen zusammen.
Gelegentliche Dienstreisen in die europdische Zentrale in Dusseldorf.



* real? Du begeisterst intern wie extern mit deiner freundlichen Art sowie deinem gut
organisierten und sicheren Auftreten. Aulierdem sprichst du flieRend Englisch und Deutsch.

Du erfillst nicht alle genannten Kriterien? Sei mutig und bewirb Dich trotzdem! Wir bieten ein
breites Spektrum an Weiterbildungen und sind ggf. bereit Dich in die Rolle zu entwickeln!

Was wir bieten

¢ Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeitmodell)

e Umfassende Unterstiitzung fir Familien durch den pme-Familienservice (Beratung,
Unterstutzung beim Finden eines Kindergartenplatzes uvm.).

* Gezielte Weiterbildungsprogramme, um Deine Entwicklung zu unterstitzen (Individuelle
Entwicklungsplane, JH Academy, Masterplan, Employers for Equality, Women'’s Initiative
Network), sowie zahlreiche “Grow Events”.

¢ Umfassende Gesundheitsangebote (Healthy Hardie zur Férderung der physischen und
mentalen Gesundheit), einschlieBBlich betrieblicher Zusatzkrankenversicherung und Zugang
zu Fitnessprogrammen.

¢ Attraktives Vergutungsmodell, sowie diverse Benefits (wie z.B. BAV, Job Rad, Job Ticket).

¢ 30 Urlaubstage.

Neugierig?

Dann werde Teil von James Hardie. Wir sind nur als Team gemeinsam stark. Vielfaltige
Mitarbeiter:innen fordern Innovation und Wachstum. Wir glauben an ein Arbeitsumfeld, in dem
alle Menschen willkommen sind, unabhéngig von Kultur, Herkunft, personlicher Uberzeugung
oder korperlichen Beeintrachtigungen. Wir freuen uns Dich kennenzulernen.

Um einen moglichst fairen Prozess zu ermdglichen, unterstitzen wir anonyme Bewerbungen
ohne Angaben von Bildern, Geschlecht oder Geburtsdatum. Fir Deine Bewerbung bendtigen wir
lediglich einen Lebenslauf und Deine Kundigungsfrist. Wenn Du mochtest, kannst Du Deiner
Bewerbung auch Zeugnisse oder sonstige Nachweise beilegen.

Jetzt bewerben

Kontakt


https://james-hardie.onlyfy.jobs/application/apply/l5fj8il88iz6jsmr321bkyjydaqax7m
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