
Werde Teil der Erfolgsgeschichte der James Hardie Europe GmbH. Your Partner in Growth.

Wir sind der Weltmarktführer für Gipsfaser- und Faserzementlösungen mit den Marken

fermacell® und James Hardie. Mit unseren bahnbrechenden Innovationen verändern wir die Art,

wie Europa baut. Wir setzen neue Maßstäbe in Bereichen wie Lean Manufacturing, Demand

Creation sowie der Umsetzung unserer Push-Pull-Strategie. Unser fantastisches Team verbindet

jeden Tag den kreativen Spirit eines Start-Ups mit der Power eines Weltmarktführers. 

Um unser Team zu verstärken, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n

Working Student – Compensation &

Benefits/ Analytics (m/w/d)

in  Teilzeit und befristet auf 1 Jahr für unser europäisches Headquarter in Düsseldorf. 



Deine Aufgaben

Unterstützung bei der Verwaltung des Fuhrparks innerhalb der HR-Abteilung, einschließlich

Fahrzeugbestellungen, Vertragsmanagement und Kommunikation mit Dienstleistern. 

Durchführung und Weiterentwicklung von Kostenanalysen zu Themen wie Leasing,

Kraftstoffverbrauch, Reparaturen und Versicherungen. 

Mitarbeit bei der Erstellung von regelmäßigen Reports und Dashboards rund um Fuhrpark-

und HR-Kennzahlen. 

Unterstützung bei weiterführenden HR-Analysen, z. B. zu Personalkosten, Abwesenheiten

oder FTE-Entwicklungen. 

Zusammenführung und Auswertung von Daten aus unterschiedlichen HR-Quellen zur

Ableitung von Optimierungspotenzialen. 

Zusammenarbeit mit internen Schnittstellen wie Controlling, Einkauf und operativen HR-

Bereichen. 

Du bist...

smart? Du befindest dich im Masterstudium – vorzugsweise in Wirtschaftswissenschaften,

Wirtschaftspsychologie, Wirtschaftsinformatik, Data Analytics oder einem vergleichbaren

Studiengang mit analytischem Fokus. Du verfügst über ein gutes Zahlenverständnis,

arbeitest sicher mit Excel und hast idealerweise erste Erfahrungen mit Tools wie Power BI

oder SAP. 

driven? Du willst mitgestalten und Verantwortung übernehmen. Du arbeitest eigenständig,

strukturiert und findest dich auch in komplexen Aufgabenstellungen schnell zurecht. Deine

Motivation, Dinge zu verbessern, ist spürbar. 

real? Du bist ein Teamplayer und trittst freundlich und souverän auf. Du fühlst dich in

einem dynamischen, internationalen Arbeitsumfeld wohl und kommunizierst sicher auf

Deutsch und Englisch – schriftlich wie mündlich. 



Was wir bieten

Eine sehr kollegiale Atmosphäre in einem dynamischen Umfeld 

Stetige, individuelle Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

Den Gestaltungsfreiraum bei Prozessen und Projekten mitzuwirken 

Die Option mobil zu arbeiten 

Neugierig?

Dann werde Teil von James Hardie. Wir sind nur als Team gemeinsam stark. Vielfältige

Mitarbeiter:innen fördern Innovation und Wachstum. Uns interessiert, was die Menschen zu

sagen haben, unabhängig von Kultur, Herkunft oder persönlicher Überzeugung. Wir freuen uns,

dich kennenzulernen. 

Jetzt bewerben

Kontakt

https://james-hardie.onlyfy.jobs/application/apply/jtjko6e2r6ywmljvapb2fmtlx8smrzm


Meik Krause

Senior Recruiter

James Hardie Europe GmbH

Bennigsen-Platz 1

40474 Düsseldorf

www.jameshardie.de

https://www.jameshardie.de/

