@ JamesHardie

A good job is not

hardie to find.

Werde Teil der Erfolgsgeschichte der James Hardie Europe GmbH. Your Partner in Growth.

Wir sind der WeltmarktfUhrer fir Gipsfaser- und Faserzementldsungen mit den Marken
fermacell® und James Hardie. Mit unseren bahnbrechenden Innovationen verandern wir die Art,
wie Europa baut. Wir setzen neue Mal3stabe in Bereichen wie Lean Manufacturing, Demand
Creation sowie der Umsetzung unserer Push-Pull-Strategie. Unser fantastisches Team verbindet
jeden Tag den kreativen Spirit eines Start-Ups mit der Power eines Weltmarktfuhrers.

Dabei fordern wir gezielt die personliche und berufliche Weiterentwicklung unserer
Mitarbeitenden - durch individuelle Trainings und spannende Projekte. Bei uns wachst nicht nur
das Unternehmen, sondern auch jede einzelne Person im Team.

Um unser Team zu verstdrken, suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine:n

Accessories Supply Planner EU (f/d/m)

in Vollzeit und unbefristet flr unser europdisches Headquarter in Dusseldorf.



Wir bieten ein hybrides Arbeitsplatzmodell (3 Tage Office/2 Tage remote).

Deine Aufgaben

* Materialverfiigbarkeit sichern: Du stellst die Verfugbarkeit von zugekauften Materialien
Uber unsere europdischen Lager hinweg sicher.

* Teamubergreifend wirken: Du arbeitest eng mit dem S&OP-Team sowie Schnittstellen wie
Customer Service, Warehousing und Transport zusammen und sorgst fur Transparenz.

e Lieferanten starken: Du steuerst die Performance unserer Lieferanten, koordinierst
Lieferplane und stellst ausreichende Kapazitaten sicher.

* Risiken fruh erkennen: Du identifizierst Engpdsse und Verzdgerungen rechtzeitig und
entwickelst gemeinsam mit Stakeholdern passende Losungen.

e Datenbasiert entscheiden: Du nutzt KPIs und Analysen, um fundierte Entscheidungen zu
treffen und Verbesserungen anzustol3en.

e Kritische Situationen meistern: Du unterstitzt im Eskalationsmanagement und behaltst
auch in herausfordernden Versorgungssituationen den Uberblick.

* Planung weiterdenken: Du bringst dich in die Weiterentwicklung von Prozessen, Tools und
Reporting im S&OP-Umfeld ein.

Du bist...

* smart? Du bringst ein abgeschlossenes Studium im Bereich Engineering, Supply Chain,
Business Analytics oder einer vergleichbaren Fachrichtung mit und hast bereits mehr als
drei Jahre Erfahrung im Supply Planning, Material Planning oder in einer ahnlichen Rolle
gesammelt. Du arbeitest sicher mit ERP-Systemen und Planungstools und nutzt
fortgeschrittene Excel-Kenntnisse - idealerweise erganzt durch Power Bl. Zudem Uberzeugst
Du mit einem ausgepragten analytischen Mindset und einem souveranen Umgang mit
Daten.

e driven? Du Ubernimmst Verantwortung fur Deine Themen und treibst diese auch in
komplexen Situationen zuverlassig voran. Du bleibst flexibel in einem dynamischen Umfeld,
setzt klar Prioritaten und suchst aktiv nach besseren Losungen, anstatt Dich mit dem Status
quo zufriedenzugeben. Deine Neugier motiviert Dich, Prozesse zu hinterfragen und
kontinuierlich zu verbessern.

e real? Du arbeitest gerne bereichsubergreifend, bringst verschiedene Stakeholder
zusammen und entwickelst gemeinsam tragfahige Losungen. Mit Deiner offenen,



strukturierten Art kommunizierst Du sicher auf Deutsch und Englisch und schaffst
Transparenz sowie Vertrauen in der Zusammenarbeit.

Du erfillst nicht alle genannten Kriterien? Sei mutig und bewirb Dich trotzdem! Wir bieten ein
breites Spektrum an Weiterbildungen und sind ggf. bereit Dich in die Rolle zu entwickeln!

Was wir bieten

* Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeitmodell) und die Moglichkeit, mobil zu arbeiten, um eine
optimale Work-Life-Balance zu unterstutzen.

e Umfassende Unterstiitzung fiur Familien durch den pme-Familienservice (Beratung,
Unterstutzung beim Finden eines Kindergartenplatzes uvm.).

* Gezielte Weiterbildungsprogramme, um Deine Entwicklung zu unterstutzen (Individuelle
Entwicklungsplane, JH Academy, Masterplan, Employers for Equality, Women'’s Initiative
Network), sowie zahlreiche “Grow Events”.

* Umfassende Gesundheitsangebote (Healthy Hardie zur Forderung der physischen und
mentalen Gesundheit), einschlieBlich betrieblicher Zusatzkrankenversicherung und Zugang
zu Fitnessprogrammen.

* Attraktives Vergutungsmodell, sowie diverse Benefits (wie z.B. BAV, Job Rad, Job Ticket).

¢ 30 Urlaubstage.

Neugierig?

Dann werde Teil von James Hardie. Wir sind nur als Team gemeinsam stark. Vielfaltige
Mitarbeiter:innen fordern Innovation und Wachstum. Wir glauben an ein Arbeitsumfeld, in dem
alle Menschen willkommen sind, unabhéngig von Kultur, Herkunft, persénlicher Uberzeugung
oder korperlichen Beeintrachtigungen. Wir freuen uns Dich kennenzulernen.

Um einen moglichst fairen Prozess zu ermdglichen, unterstitzen wir anonyme Bewerbungen
ohne Angaben von Bildern, Geschlecht oder Geburtsdatum. Fir Deine Bewerbung bendtigen wir
lediglich einen Lebenslauf und Deine Kundigungsfrist. Wenn Du mochtest, kannst Du Deiner
Bewerbung auch Zeugnisse oder sonstige Nachweise beilegen.

Jetzt bewerben



https://james-hardie.onlyfy.jobs/application/apply/j7ijzxrrjis9r3zot0fjt09rbv043p3

Kontakt

Top BECEE Meik Krause
Company Senior Recruiter
James Hardie Europe GmbH
Bennigsen-Platz 1

m 40474 Dusseldorf

www.jameshardie.de

YOUR PARTNER
IN GROWTH.


https://www.jameshardie.de/

