
Werde Teil der Erfolgsgeschichte der James Hardie Europe GmbH. Your Partner in Growth.

Wir sind der Weltmarktführer für Gipsfaser- und Faserzementlösungen mit den Marken

fermacell® und James Hardie. Mit unseren bahnbrechenden Innovationen verändern wir die Art,

wie Europa baut. Wir setzen neue Maßstäbe in Bereichen wie Lean Manufacturing, Demand

Creation sowie der Umsetzung unserer Push-Pull-Strategie. Unser fantastisches Team verbindet

jeden Tag den kreativen Spirit eines Start-Ups mit der Power eines Weltmarktführers.

Dabei fördern wir gezielt die persönliche und berufliche Weiterentwicklung unserer

Mitarbeitenden – durch individuelle Trainings und spannende Projekte. Bei uns wächst nicht nur

das Unternehmen, sondern auch jede einzelne Person im Team. 

Um unser Team zu verstärken, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n

Site Operations Specialist/

Produktionsmeister (w/d/m)



Schwerpunkt Mischturm/Labor

in Vollzeit und unbefristet für unser Werk in Calbe (Saale).

Deine Aufgaben

Prozesse mit Weitblick: Du analysierst, kontrollierst und optimierst Produktionsprozesse,

um Qualität, Effizienz und Kosten nachhaltig zu verbessern.

Produktion im Fokus: Du überwachst die Plattenproduktion und stellst sicher, dass alle

Parameter eingehalten werden.

Struktur schafft Klarheit: Du erstellst verständliche Arbeitsanweisungen und SOPs, die

den Produktionsalltag erleichtern.

Parameter mit Wirkung: Du arbeitest aktiv an der Festlegung, Kontrolle und

Weiterentwicklung von Produktionsparametern mit.

Qualität aus der Anlage: Du optimierst die Fertigungsqualität – insbesondere an den

Mischanlagen – und sorgst für stabile Prozesse.

Standards sichern: Du überwachst die Einhaltung der Qualitätsvorgaben und trägst zur

kontinuierlichen Verbesserung bei.

Sauberkeit zählt: Du kontrollierst die Reinigungs- und Wartungsarbeiten an den Anlagen

und achtest auf deren zuverlässige Durchführung.

Fehler verstehen: Du analysierst Produktionsfehler und leitest daraus gezielte

Maßnahmen zur Prozessverbesserung ab.

Wissen weitergeben: Du führst Schulungen für Anlagenbedienerinnen, Helferinnen,

Leiharbeiterinnen und neue Kolleginnen durch.

Transparenz leben: Du gibst alle relevanten Informationen klar und zeitnah an interne

Stakeholder weiter.

Bericht mit Substanz: Du erstellst regelmäßige Reports für die Produktionsleitung und

lieferst fundierte Einblicke.

Teamarbeit stärken: Du nimmst aktiv an Produktions- und Schichtführerbesprechungen

teil und bringst Deine Perspektive ein.

Systematisch verbessern: Du wirkst bei der Einführung und Umsetzung des Hardie

Manufacturing Operation Systems (HMOS) mit und unterstützt dessen kontinuierliche

Weiterentwicklung.



Du bist...

smart? Du hast eine abgeschlossene handwerkliche oder technische Ausbildung und

bringst einschlägige Berufserfahrung in der Produktion mit. Idealerweise verfügst Du über

eine Qualifikation als Handwerksmeister*in oder einen vergleichbaren Abschluss und

möchtest Deine Expertise aktiv einbringen.

driven? Du denkst analytisch, handelst lösungsorientiert und arbeitest strukturiert – auch

wenn es mal schnell gehen muss. Mit Deinem Teamgeist und Deiner klaren Kommunikation

trägst Du dazu bei, Herausforderungen effizient zu meistern und Prozesse nachhaltig zu

verbessern.

real? Du überzeugst intern wie extern mit Deiner freundlichen, souveränen und

authentischen Art. Dabei arbeitest Du gerne im Team und schaffst ein positives Miteinander

– ganz gleich, ob im direkten Austausch oder in bereichsübergreifender Zusammenarbeit.

Du erfüllst nicht alle genannten Kriterien? Sei mutig und bewirb Dich trotzdem! Wir bieten ein

breites Spektrum an Weiterbildungen und sind ggf. bereit Dich in die Rolle zu entwickeln!

Was wir bieten

Umfassende Unterstützung für Familien durch den pme-Familienservice (Beratung,

Unterstützung beim Finden eines Kindergartenplatzes uvm.). 

Gezielte Weiterbildungsprogramme, um Deine Entwicklung zu unterstützen (Individuelle

Entwicklungspläne, JH Academy, Masterplan, Employers for Equality, Women’s Initiative

Network), sowe zahlreiche “Grow Events”.

Umfassende Gesundheitsangebote (Healthy Hardie zur Förderung der physischen und

mentalen Gesundheit), einschließlich betrieblicher Zusatzkrankenversicherung. 

Attraktive Vergütung, entsprechend Tarifvertrag (Vergütung T4 bis T5 entsprechend

Qualifikation und Erfahrung), sowie diverse Benefits (wie z.B. BAV, Job Ticket).

30 Urlaubstage.

Neugierig?

Dann werde Teil von James Hardie. Wir sind nur als Team gemeinsam stark. Vielfältige

Mitarbeiter:innen fördern Innovation und Wachstum. Wir glauben an ein Arbeitsumfeld, in dem



alle Menschen willkommen sind, unabhängig von Kultur, Herkunft, persönlicher Überzeugung

oder körperlichen Beeinträchtigungen. Wir freuen uns Dich kennenzulernen.

Um einen möglichst fairen Prozess zu ermöglichen, unterstützen wir anonyme Bewerbungen

ohne Angaben von Bildern, Geschlecht oder Geburtsdatum. Für Deine Bewerbung benötigen wir

lediglich einen Lebenslauf und Deine Kündigungsfrist. Wenn Du möchtest, kannst Du Deiner

Bewerbung auch Zeugnisse oder sonstige Nachweise beilegen.

Jetzt bewerben

Kontakt

Meik Krause

Senior Recruiter

James Hardie Europe GmbH

Bennigsen-Platz 1

40474 Düsseldorf

www.jameshardie.de

https://james-hardie.onlyfy.jobs/application/apply/cp2zxkoq72roj1oydkiv17kyoa6fvmy
https://www.jameshardie.de/

