
Werde Teil der Erfolgsgeschichte der James Hardie Europe GmbH. Your Partner in Growth.

Wir sind der Weltmarktführer für Gipsfaser- und Faserzementlösungen mit den Marken

fermacell® und James Hardie. Mit unseren bahnbrechenden Innovationen verändern wir die Art,

wie Europa baut. Wir setzen neue Maßstäbe in Bereichen wie Lean Manufacturing, Demand

Creation sowie der Umsetzung unserer Push-Pull-Strategie. Unser fantastisches Team verbindet

jeden Tag den kreativen Spirit eines Start-Ups mit der Power eines Weltmarktführers.

Dabei fördern wir gezielt die persönliche und berufliche Weiterentwicklung unserer

Mitarbeitenden – durch individuelle Trainings und spannende Projekte. Bei uns wächst nicht nur

das Unternehmen, sondern auch jede einzelne Person im Team. 

Um unser Team zu verstärken, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n

Verantwortlicher Tagebau (w/d/m)

als Funktion für unser Werk in Schraplau.



Deine Aufgaben

Aktive Mitarbeit zur Verbesserung der Arbeitssicherheit im Tagebau

Haldenmanagement REA-Gips-Annahme/Aufhaldung, RC-Gips-Annahme/Aufhaldung,

(Anlieferungen von LEAG, MUEG, RKB Leuna und teilweise MIBRAG)

Koordinierung der Herstellung Gips-Mischungen RC/REA-Gips

Koordinierung der Umfuhr REA-Gips bzw. Gips-Gemische von Tagebau in REA-Halle

Produktion (Eigenversorgung Produktionsanlage)

Bestellung/Koordinierung Speditionen für Umfuhr Gipse

Management Fahrpersonal Radlader, technische Verantwortung für den Radlader

Du bist...

smart? Du verfügest über erste Erfahrung im Tagebau. Darüber hinaus hast Du einen

Radladerschein.

driven? Stillstand ist für dich ein Fremdwort. Du möchtest etwas bewegen und bringst die

Flexibilität zum Wechsel an Maschinen innerhalb der Produktion mit.

real? Du begeisterst intern wie extern mit deiner freundlichen, respektvollen und

zuverlässigen Art. Selbstverständlich ist dein Verhalten gesetzeskonform und du arbeitest

sicher und umweltgerecht.

Du erfüllst nicht alle genannten Kriterien? Sei mutig und bewirb Dich trotzdem! Wir bieten ein

breites Spektrum an Weiterbildungen und sind ggf. bereit Dich in die Rolle zu entwickeln!

Was wir bieten

Eine sehr kollegiale Atmosphäre in einem dynamischen Umfeld

Stetige, individuelle Weiterentwicklung

Den Gestaltungsfreiraum bei Prozessen und Projekten mitzuwirken

Diverse Benefits, wie pme-Familienservice und Corporate Benefits

30 Tage Urlaub



Zuschuss zum Jobticket

Betriebliche Krankenversicherung

Betriebliche Altersversorge

Eingruppierung LG 5 +15% Funktionszulage

Neugierig?

Dann werde Teil von James Hardie. Wir sind nur als Team gemeinsam stark. Vielfältige

Mitarbeiter:innen fördern Innovation und Wachstum. Wir glauben an ein Arbeitsumfeld, in dem

alle Menschen willkommen sind, unabhängig von Kultur, Herkunft, persönlicher Überzeugung

oder körperlichen Beeinträchtigungen. Wir freuen uns Dich kennenzulernen.

Um einen möglichst fairen Prozess zu ermöglichen, unterstützen wir anonyme Bewerbungen

ohne Angaben von Bildern, Geschlecht oder Geburtsdatum. Für Deine Bewerbung benötigen wir

lediglich einen Lebenslauf und Deine Kündigungsfrist. Wenn Du möchtest, kannst Du Deiner

Bewerbung auch Zeugnisse oder sonstige Nachweise beilegen.

Jetzt bewerben

Kontakt

Meik Krause

Senior Recruiter

James Hardie Europe GmbH

Bennigsen-Platz 1

40474 Düsseldorf

www.jameshardie.de

https://james-hardie.onlyfy.jobs/application/apply/55f9rsu777re4fn1lr5dr1f9f3ae7eo
https://www.jameshardie.de/

