
Werde Teil der Erfolgsgeschichte der James Hardie Europe GmbH. Your Partner in Growth.

Wir sind der Weltmarktführer für Gipsfaser- und Faserzementlösungen mit den Marken

fermacell® und James Hardie. Mit unseren bahnbrechenden Innovationen verändern wir die Art,

wie Europa baut. Wir setzen neue Maßstäbe in Bereichen wie Lean Manufacturing, Demand

Creation sowie der Umsetzung unserer Push-Pull-Strategie. Unser fantastisches Team verbindet

jeden Tag den kreativen Spirit eines Start-Ups mit der Power eines Weltmarktführers.

Dabei fördern wir gezielt die persönliche und berufliche Weiterentwicklung unserer

Mitarbeitenden – durch individuelle Trainings und spannende Projekte. Bei uns wächst nicht nur

das Unternehmen, sondern auch jede einzelne Person im Team. 

Um unser Team zu verstärken, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n

Leiter E-Abteilung (w/d/m)

in Vollzeit und unbefristet für unser Werk in Münchehof.



Deine Aufgaben

Führung mit Verantwortung: Du führst und entwickelst dein Team fachlich und

disziplinarisch und förderst eine sichere sowie erfolgreiche Zusammenarbeit.

Zuverlässige Produktionstechnik: Du stellst die Verfügbarkeit unserer

Produktionsanlagen durch Wartung, Instandsetzung und kontinuierliche Optimierung

sicher.

Elektrotechnik gestalten: Du planst und realisierst Umbauten sowie die

Weiterentwicklung elektrischer Anlagen und Betriebsmittel.

Wartung vorausschauend steuern: Du erstellst und überwachst Wartungspläne, um

einen reibungslosen und effizienten Betrieb sicherzustellen.

Automatisierung zum Leben bringen: Du installierst, konfigurierst und programmierst

Elektrosysteme, Bussysteme und Netzwerke.

Fehler intelligent lösen: Du analysierst Prozessabläufe und Störungen in automatisierten

Systemen und findest nachhaltige Lösungen.

Materialien im Blick behalten: Du verantwortest das Ersatzteilmanagement und sorgst

für eine optimale Verfügbarkeit wichtiger Komponenten.

Wissen weitergeben: Du unterweist und schulst Elektrofachkräfte und unterstützt ihre

fachliche Weiterentwicklung.

Zusammenarbeit stärken: Du koordinierst technische Maßnahmen eng mit der

Produktion und sorgst für effiziente Abläufe.

Nachhaltigkeit und Sicherheit voranbringen: Du gestaltest aktiv die Umsetzung von

EHS-, Lean- und ESG-Initiativen mit und unterstützt eine zukunftsfähige Arbeitsumgebung.

Du bist...

smart? Du hast eine abgeschlossene Weiterbildung zumzur Industriemeisterin

Elektrotechnik, Techniker*in oder ein Studium der Elektrotechnik erfolgreich

abgeschlossen. Darüber hinaus konntest Du bereits mehrere Jahre Berufserfahrung in

einem technischen oder industriellen Umfeld sammeln. Du verfügst über gute Kenntnisse

relevanter Gesetze, Vorschriften und Regelwerke, arbeitest sicher mit Microsoft Office und

bringst ein gutes Verständnis für Schaltpläne mit.



driven? Du übernimmst gerne Verantwortung und gehst Aufgaben mit Eigeninitiative,

Entscheidungsfreude und einer klaren Zielorientierung an. Durch Deine strukturierte und

selbstständige Arbeitsweise behältst Du auch in anspruchsvollen Situationen den Überblick

und treibst Themen aktiv voran.

real? Du überzeugst durch Deine Führungskompetenz im gewerblichen Umfeld und

schaffst es, Mitarbeitende wertschätzend zu motivieren und weiterzuentwickeln. Zudem

kommunizierst Du sicher auf Deutsch und Englisch und arbeitest erfolgreich mit

unterschiedlichen Ansprechpartner*innen zusammen.

Du erfüllst nicht alle genannten Kriterien? Sei mutig und bewirb Dich trotzdem! Wir bieten ein

breites Spektrum an Weiterbildungen und sind ggf. bereit Dich in die Rolle zu entwickeln!

Was wir bieten

Umfassende Unterstützung für Familien durch den pme-Familienservice (Beratung,

Unterstützung beim Finden eines Kindergartenplatzes uvm.). 

Gezielte Weiterbildungsprogramme, um Deine Entwicklung zu unterstützen (Individuelle

Entwicklungspläne, JH Academy, Masterplan, Employers for Equality, Women’s Initiative

Network), sowie zahlreiche “Grow Events”. 

Umfassende Gesundheitsangebote (Healthy Hardie zur Förderung der physischen und

mentalen Gesundheit), einschließlich betrieblicher Zusatzkrankenversicherung und Zugang

zu Fitnessprogrammen. 

Attraktives Vergütungsmodell, sowie diverse Benefits (wie z.B. BAV, Job Rad, Job Ticket). 

30 Urlaubstage. 

Neugierig?

Dann werde Teil von James Hardie. Wir sind nur als Team gemeinsam stark. Vielfältige

Mitarbeiter:innen fördern Innovation und Wachstum. Wir glauben an ein Arbeitsumfeld, in dem

alle Menschen willkommen sind, unabhängig von Kultur, Herkunft, persönlicher Überzeugung

oder körperlichen Beeinträchtigungen. Wir freuen uns Dich kennenzulernen.

Um einen möglichst fairen Prozess zu ermöglichen, unterstützen wir anonyme Bewerbungen

ohne Angaben von Bildern, Geschlecht oder Geburtsdatum. Für Deine Bewerbung benötigen wir

lediglich einen Lebenslauf und Deine Kündigungsfrist. Wenn Du möchtest, kannst Du Deiner

Bewerbung auch Zeugnisse oder sonstige Nachweise beilegen.



Jetzt bewerben

Kontakt

Meik Krause

Senior Recruiter

James Hardie Europe GmbH

Bennigsen-Platz 1

40474 Düsseldorf

www.jameshardie.de

https://james-hardie.onlyfy.jobs/application/apply/2v3el5ajqwz1sd7dulvrfoqtt6jzgrl
https://www.jameshardie.de/

