
Werde Teil der Erfolgsgeschichte der James Hardie Europe GmbH. Your Partner in Growth.

Wir sind der Weltmarktführer für Gipsfaser- und Faserzementlösungen mit den Marken

fermacell® und James Hardie. Die Marke Aestuver® steht für Lösungen im Bereich des baulichen

Brandschutzes sowie für Brandschutzlösungen im Bereich der unterirdischen Verkehrssysteme.

Aestuver® hat ein fantastisches Team, das jeden Tag engagiert technisch anspruchsvolle

Brandschutzlösungen - national im baulichen Brandschutz und international in Bauprojekten und

Infrastruktur - berät und vermarktet. Wir verbinden jeden Tag den kreativen Spirit eines Start-Ups

mit der Power eines Weltmarktführers.

Dabei fördern wir gezielt die persönliche und berufliche Weiterentwicklung unserer

Mitarbeitenden – durch individuelle Trainings und spannende Projekte. Bei uns wächst nicht nur

das Unternehmen, sondern auch jede einzelne Person im Team. 

Um unser Team zu verstärken, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n 

Stellvertretenden Schichtführer



(w/d/m)

in Vollzeit und unbefristet für unser Werk in Calbe.

Deine Aufgaben

Schichtführung übernehmen: Du vertrittst die Schichtleitung bei Abwesenheit und sorgst

für einen reibungslosen Ablauf. Du bist zweite/r Ansprechpartner/in, wenn der

Schichtführer verhindert ist.

Produktion aktiv unterstützen: Du arbeitest in der Produktion, wenn Du nicht als

Stellvertreterin eingesetzt bist.

Produktion im Blick: Du überwachst unsere Produktionsanlagen und stellst sicher, dass

alles rund läuft.

Qualität sichern: Du achtest auf die Einhaltung von Qualitätsvorgaben sowie Reinigungs-

und Wartungsarbeiten.

Wissen weitergeben: Du führst Schulungen und Unterweisungen durch, damit Dein Team

bestens vorbereitet ist. Außerdem betreust Auszubildende fachlich und unterstützt ihre

Entwicklung.

Team stärken: Du entwickelst den Leistungswillen und die Fähigkeiten Deiner

Mitarbeitenden weiter.

Daten nutzen: Du erfasst Produktions- und Qualitätsdaten und leitest daraus Korrektur-

und Präventionsmaßnahmen ab.

Standards umsetzen: Du setzt Prüf- und Arbeitsanweisungen konsequent im

Produktionsbereich durch.

Sicherheit gewährleisten: Du überwachst die Einhaltung von Arbeits-, Umwelt- und

Sicherheitsvorgaben.

Berichte erstellen: Du hältst den Produktionsleiter mit transparentem Berichtswesen auf

dem Laufenden.

Werte leben: Du stehst für die Grundsätze und Werte der James Hardie Europe GmbH und

trägst sie aktiv mit.

Du bist...



smart? Du hast eine handwerkliche oder technische Ausbildung oder bringst vergleichbare

Berufserfahrung mit – idealerweise als Handwerksmeisterin. Du bist bereits mit unserer

Produktion vertraut und bist entsprechend sicher im Bedienen und Überwachen komplexer

Produktionsanlagen wie ARGOS, Fraunhofer und Grecon. Außerdem beherrschst Du die

Aufzeichnung und Auswertung von Qualitätsdaten und leitest daraus Maßnahmen ab.

Zusätzlich bist Du vertraut mit Microsoft Office und roXtra und kannst Dokumente sowie

Termine zuverlässig verwalten.

driven? Stillstand ist für Dich keine Option. Du arbeitest strukturiert und eigenständig,

führst Arbeiten wie das Ein- und Ausschleusen von Formen und Rosten sicher durch und

übernimmst Verantwortung für die Weiterentwicklung Deiner Teams. Du bist bereit,

Prozesse aktiv zu gestalten, Abläufe zu überwachen und Maßnahmen zur Verbesserung

einzuleiten. Dein technisches Verständnis hilft Dir, komplexe Zusammenhänge zu erkennen

und Lösungen umzusetzen.

real? Du überzeugst mit Kommunikationsstärke und moderierst Besprechungen souverän.

Du gewinnst Mitarbeitende für die aktive Umsetzung von Aufgaben und förderst eine

offene, vertrauensvolle Zusammenarbeit. Freundlichkeit, Qualitätsbewusstsein und ein

sicheres sowie umweltgerechtes Verhalten sind für Dich selbstverständlich. Du bist

zuverlässig, teamorientiert und gehst Probleme analytisch an, um gemeinsam Lösungen zu

finden. Idealerweise hast du bereits erste Führungsverantwortung gesammelt.

Du erfüllst nicht alle genannten Kriterien? Sei mutig und bewirb Dich trotzdem! Wir bieten ein

breites Spektrum an Weiterbildungen und sind ggf. bereit Dich in die Rolle zu entwickeln!

Was wir bieten

Umfassende Unterstützung für Familien durch den pme-Familienservice (Beratung,

Unterstützung beim Finden eines Kindergartenplatzes uvm.). 

Gezielte Weiterbildungsprogramme, um Deine Entwicklung zu unterstützen (Individuelle

Entwicklungspläne, JH Academy, Masterplan, Employers for Equality, Women’s Initiative

Network), sowie zahlreiche “Grow Events”. 

Umfassende Gesundheitsangebote (Healthy Hardie zur Förderung der physischen und

mentalen Gesundheit), einschließlich betrieblicher Zusatzkrankenversicherung und Zugang

zu Fitnessprogrammen. 

Attraktives Vergütungsmodell, sowie diverse Benefits (wie z.B. BAV, Job Ticket). 

30 Urlaubstage. 



Neugierig?

Dann werde Teil von James Hardie. Wir sind nur als Team gemeinsam stark. Vielfältige

Mitarbeiter:innen fördern Innovation und Wachstum. Wir glauben an ein Arbeitsumfeld, in dem

alle Menschen willkommen sind, unabhängig von Kultur, Herkunft, persönlicher Überzeugung

oder körperlichen Beeinträchtigungen. Wir freuen uns Dich kennenzulernen.

Um einen möglichst fairen Prozess zu ermöglichen, unterstützen wir anonyme Bewerbungen

ohne Angaben von Bildern, Geschlecht oder Geburtsdatum. Für Deine Bewerbung benötigen wir

lediglich einen Lebenslauf und Deine Kündigungsfrist. Wenn Du möchtest, kannst Du Deiner

Bewerbung auch Zeugnisse oder sonstige Nachweise beilegen.

Jetzt bewerben

Kontakt

Meik Krause

Senior Recruiter

James Hardie Europe GmbH

Bennigsen-Platz 1

40474 Düsseldorf

www.jameshardie.de

https://james-hardie.onlyfy.jobs/application/apply/1gncyo9djhh0d3npafmra1l9dqynjs0
https://www.jameshardie.de/

